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Jal CREDITO Y LA INFLACION 


En las medidas de politica económica, 
como en todo se manifiestan las diferen- 
cias en el seno del Gobierno actual. Por 
un lado, la decisión tomada de crecer, cre 
cer al precio que sea, aunque los precios 
a final de año hayan disminuido el poder 
le compra del salario de los trabajadores 
a un nivel cada vez más bajo. Y por otro 
avra cortar la inflación las restriccio- 
nes crediticias, que desde hace unas se- 
«anas el Ministerio de Hacienda ha obliga 
den a efectuar a los bancos, con el consi- 
quiente "frenazo" para rmuches empresas, 

La contradicción de estas medidas supo 
__ne, responde por un lado, a la incapacidad 

del Gobierno de realizar aquellas refor- 
mas que el país necesita en el plano poli 
tico y económico, y al fantasma del paro 
v de las repercusiones sociales del mismo 
vw nor otro, a los intereses de las grandes 
resas, que en rio revuelto ven aumentados 

sus beneficios y estrangulada la competen 
cia. 

En efecto, los cortes de creditos por 
_»arte de los bancos a las empresas afectan 
solo a aquellas pequeñas y medianas empre- 
sas no ligadas a los bancos. Por descon 
tado, las empresas propiedad de las "200 
“"ilias" que a través de la Banca y del 
tobierno controlan la economia del país 
v las grandes empresas extrangeras, con 
inversiones en España, no sólo no tendrán 
ninguna difícultad para obtener créditos 
siuó que se hallaran en inmejorable situa 
c:ón para hacerse los dueños del mercado 
wwulando y absorbiendo a las empresas de 
cu competencia de menor tamaño y fuerza. 


]isrLacion Y DESPILFARRO 


Según el informe de la OCDE de Marzo 
:, 373 a Marzo 1974 la inflación en España 
a sido del 15,7%, nos parece que los buro 
“ratas de este alto Organismo 32 han qued 
en "uy cortos ¿habrán tenido solo en cuen 
ti los precios que le ha dado el INE?, 

Al hablar de inflación, debe hacerse n 
“otar uno de los factores que en una 'socie 
Jad capitalista más influyen en el alza ú 
ie los precios: la publicidad. Una muesta 

Coca-Cola pagó a TVE la cantidad de 700, 
“00 ptas. por pasar un fiimlet de 30 seg. 
11 final de la primera parte del reciente 
nrtido internacional de futbol ¿Quien pa 
“A estas 700.000 ptas, y los milea de mi- 
¡lones de ptas, que cada año se gastan las 
esmresas en publicidad?, 
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a COSTA Y FONT",-Los trabajadores Joa 
quin Carmona y Juan Lopez ambos del Jura 
do, han ganado el juicio en el Supremo, 
al que había recurrido la empresa des- 
pués de que los trabajadores ganaran el 
juicio en Magistratura contra el despi- 
do que pretendía imponerles la empresa, 
enmascararido con unas pretendidas fal- 
tas tecnicas en el trabajo, su intención 
de despedir a los dos luchadores. 


ÍÚUNA IMPORTANTE SENTENCIA 


En el marco de la gran sensíbiliza- 
ción contra los despidos que se están 
desarrollando en las fabricas, en la pren 
sa y a nivel cludadano, la Magistratura 
n2 10 de Barcelona ha dictado una sentena 
cía que puede ser una importante base de 
apoyo en la lucha contra los despidos, 

La empresa "CAROSA" hizo expedlente 
disciplinario a un Jurado de empresa, pro 
poniendo su despido en Magistratura. Bl 
Magistrado consideró que no se daban las 
causas suficientes y rechazó la propuesta -: 
de despido, no hubo pués declaración de 
despido procedente 0 inprocedente, sinó 1 

* cHazo de la propuesta, Con lo cual la em- 
presa se ve automaticamente obligada a re 


admitir al trabajador, sin podex imponer 
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ONVENIO COLECTIVO DEL META 


Procique la movilización de los metalúrcicos de Barcelona en apoyo 


Aa 18 


is reivindicaciones de cora al Convenio Provincial,expresadas de ma- 


onra rotunda en la Platafocma de 11 puntos apróbada en asamblea de car= 


as 5 
las + 


epa de los trabajadores, 


indicales y refrendada posteriormente en numerosas empresas donde 
rabajadores han estampado sus Ffirmas,en núreto de miles,para ser en 
<a fas en Sindicatos y demostrar así cuales son los verdaderos intere- 


Por su partr,la vanguardia organizeda del movimientn obrero insiste 


Cdigyor 


osas eeofuerzos por lograr la coordinación e impulso do todas las inicia 
y luchas que tienen lugar en ese conteyto.Asfí,en Barcelona se ha reu- 


ido una importante representación unitaria de Comisiones Obreras,con el 


peopásilo de preparar y coordinar las 
“También se ha reunido,convocados 

e . . * 
otLalunva. una asamblea de metalúrgicos de distf-> 


eN 


próximas acciones. 
por la Comisión Obrera Nacional de 


¿0 COMETOAS (Barcelona, 


tallós, Manre: a, Bajo Llobregat,Vilanova y la Geltrú y Maresma).52 obreros 


1 


'el Metal reprecentabon a 36 empresas con el fin de analizar las parspec- 
“vas de acciones cooriinidas y generalizdas, por encima de las diferentes 


eondiciones existentes en cada localidad o comarca.Se expresó el rotundo 
mova a la Plataforma de los 11 puntos y se informó de la movilización de 


aha fadaras en iferentes empresas 


AVAFA".- (800 trabajadores), Después de 
las acciones a que haciamos referencia 
en el número anterio”, esta semana han 
seguido las acciones: x 
lunes 20.Unos 70 trabajadores acuden al 
Sindicato y se reunen delante del despa- 
cho donde empiezan las deliberaciones del 
convenio. El jurado de enpresa, recoglen- 
do las exigencias obreras, reinvindica un 
aumento lineal de 40,000 ptas, año.La en” 


nresa empieza ofreciendo 26,000. La reu- 
nión termina uuy tarde, los de la CNS han 


avagado incluso las luces, se informa a 
oscuras en los pasillos. Van aún a la fa 
brica para informar a los del turno de 
noché. 

Martes 21.5e hacen asambleas informando 
de la reunión en el sindicato. Por la 
tarde hay un paro de una hora, Este mis- 
=o día se hecen elecelones sindicales pa 
ra cubrir varias vacantes, se impone por 
eran mayoria la candidatura obrera, los 
que defienden las reivindicaciones pre- 
sentadas cara al convenio. 

Miercoles 22.Nuevos paros de l hora, 3e 
da un plazo a la empresa hasta el 28, día 
de la segunda sestún de las negociaciones 


del convenio. 


- guraRo.-0150 trabajadores) .- El 50% de po 


plantilla ha firmado la Plataforma, Cuyo 


reparto en ano y discusión en asambleas 


. > 
ha dado lvuvar a una £ran politización, aq 


d tes a las 
diendo gran número de trabajadores 


concentraciones en la CNS. ( 


EN donde ca eros astorinras >e 


y. comarcas en su refrendo, 





Lis , 
AS 'ROSELSON".-Gran apoyo a la plataforma. Se 
habla de asistir masivamente a las concen 
traciones en sindicatos y se está dispues 
to a ira una acción generalizada. 


Axa NAQUINISTA TERRESTRE Y MARITIMA", -Ha 
desewpeñado un gran papal en el reparto 
de la plataforma a la salida de la fábri 
ca, así como su popularización por parte 
de las Asociaciones de Vecinos de La Guí- 
neveta y de 9 Barrios. Una parte de la 
vanguardia miestra algunas reticencias 
porque "ia Plataforma fué aprobada en Sín 
dicatos..." > 


£23USEAT".-Siguen recoglendose firmas en: la 
la plataforma general del ramo. A la vez 


los trabajadores plantean los diversos * 


problemas concretos pendientes en los dí 


versos talleres. En los ralleres 1 y2 
, 


nradvtaron 


d 








imvortantes acciones contra el calor ago 
hiante, la empresa está instalando aire 
iwcondicionado con grandes tubos que son 
objeto de numerosos comentarios de los 
trabajadores. Los carretilleros han ele- 
cido una comisión para ir a plantear sus 
reivindicaciones a Madrid en relación con 
su larga lucha por el reconocimiento de 
su categoria profesional [ de nuevo han 
boicoteado los "examenes")., Colocaron una 
urna de panel y fueron votando, a la vez 
recogieron dinero para pagar entre todos 
los viajes de la delegación. 

Los trabajadores comentan la carta que 
la Subsecretaria de Despacho del Presiden 
te del Gobierno ha enviado a MARÍN y MBRA 
LES cómo respuesta a la de estos(publica- 
da por el Diario de Barcelona del 11 de 
Hayo) y en la que planteaban la necesidad 
de una Amplia Amnistia Sindical. En la ré 

TROTE: 


: (Y EL GOBIERKO GvE Dilo? 


> (UE TOMA NOTAS 
Secre e masas 
(ME SACAS LA PESO DE y) 


ENCIMA. _S 
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puesta hecha se dice "Por encargo del Pre 
sidente del Gobierno", se les dice que La 
Presidencia del Gobierno "toma nota de cu 
cuanto en la misma se índica relativo a 
la aplicación del articulo 103 de la Ley 
de Procedimiento Laboral vigente", ter- 
“iinando con el protocolario "Dios guarde 
a Ud. muchos años..." 

la aparecido el número 108 de "ASABBLIA 
OBRERA"'donde entre otras cuestiones de- 
nuncian la carestía de la vida "verdadero 
drama nacional", "¿donde vamos a llegar? 
a cada aumento, necesitamos responder con 
la acción general, al tiempo que exijamos 
inmediato aúmento de salario, 


A'PIRER".- Información 

SFLAMAGAS",-(400 Erab.) Firmas 

W'BULTACO".-(780 trab.)Firimas 

y BURDON",-(200 trab.) Firmas 

UTALLERES MECANICOS RIVERA".-(150 trab.) u 

WLAVIS",- Firmas y Asambleas 

MAEM".- Asambleas 

FP IBERNAT",- Asamblea 

y HORCIL".-Firmas 

W'ANCLO",-(700 trab.) Firmas 

NEISA".-(150 trab.) Asamblea 

¿DESLITE".-Firmas y reuniones 

ÍÓFACTOR", -Fírmas 

AJOSA". -Asambieas 

ESTEMPLAR".- Fírmas 

EPEGASO". - (3.009 trab.) Asambleas,Huel 
ga de horas, 


ASUOTOR IBERICA".-(Zona Franca) .-El lunes 
asambleas de 150 trabajadores en el pri 
mer turno de comida y de 60 en el segundo 
Se explicó la marcha del convenio del me 
tal, 

En una sección, ante la amenaza de los 
trabajadores de hacer boicot a las ho 
ras extras en protesta por el calor, 
la Empresa ha cedido y ha hecho abrir 
una puerta que permite la ventilación 
de la nave, 

En estos momentos la empresa se en- 
cuentra con una gran cantidad de traba 
jo y ha pedido al jurado que hablen a 
los trabajadores sobre la posibilidad 
de hacer un día más de producción en 
Junio ( con ello reconoce que los sá- 
bados son fiesta). 


A, "HISPANO OLIVETTI".-Sígue el boicot a 


las horas extra en la sección de prensas 


4 "NACOSA".-Los trabajadores comentan am. 
pliamente la nota(casi una pagina) apa 
recída en el "Diario de Barcelona" del 
jueves 23 de mayo en la que junto a la 
fotografía de los "jurados" de empresa 
CALVO y PASTOR se da cuenta de la lucha 
abierta que existe entre ambos. Los dos 
son conocidos por los trabajadores por 
los años que llevan al "servicio de la 
empresa" y traicionando los intereses 
obreros. Que sus rivalidades personales 
en las que mucho tiene que ver los su- 
cios negocios de los burocratas y gans- 
ters de la CNS, salgen a la luz publica 
se interpreta como una miestra de Jo po 
drida que está la CNS y se considera qui 
esto permite utilizarlo para Ímponer AU. 
TEMTICOS REPRESENTANTES OBREROS en Maco: 
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nn. de lis maz Importantes iniciativas hn sido el llamamiento uni- 

taria efoecluado por las Comiciones Obreras del Metal que,tras manifestar 
ar masivamente la Plataforma,denuncia la actitud de 


la arcesidad de apoya 
z ] 4S que "siguen la misma política del Gobierno de sep- 


' 
Es 
il arca de Li E 


vic Siclaente los intereszos del capitaliszmo.Así,el Gotierno habla de 
mortera soionftras en lea realidad machaca al pueblo...y el Sindicato habla 
soso siroutares de denocracia y Ju intereses de la clase obrera,pero 
encía la policía cuando defendesos nuestros intereses".El llamamich- 
a cinita a la reslización de asombleas, paros y acciones de “odo tipo pa- 


a 21 04 y el hoico!l de las hora extra el lunes 27,conm aristencia masiva 
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MESCARARUZAS GANAS =] estilo gansterit: 
> eb AE ¿eo MÁCOSA" "Yo he sido su mano derecha (se refier 
ES TERILES EN bs a Calvo) durante muchos años, hasta hace 
E 2 y medio. Se muchas cosas que nos podrím 
l pr . 






perjudicar a ambos, pero pienso que lo 
més importante es quitarme de encima este 
mal vivir, Por la fabrica empiezan a pre 
guntarse que será este "mal vivir", los 
trabajadores querían conocer «todos los de 
talles... 

Se llama a boicot a las horas extra pa 
ra el dñiia 27. 


¿"IBERIA RADIO",-La Asociación de vecinos ? 
de Pueblo Nuevo ha difundido unos 8.000 
ejemplares de una hoja en la que después 
de hacer referencia a la importante y vic 
toriosa movilización de'1ós"védinos en de 
fensa de los 72 trabajadores de "GATEX", 
que la empresa pretendia despedir, se pla 
tean los oroblemas de los trabajadores de 
"IBFRIA RADIO" y se llama a la solidari- 
dad con ellos.Se recuerda el "incendio po 
lémico", se reproduce la plataforma rel- 
vindicativa en la que ocupa lugar impor- 
tante las exigencias en relación con el 
traslado de la fabrica a Cervera. Explicai 
tambien en que medida este puede ser un p 

sa. De la nota aparecida en la presa des problema que se plantee en otras fabricas 

tacamos algunos parrafos) del barrio y orientan a unificar la lucha, 
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A O UE CIO 
el HE . IEA a Pros 


"Jesús Calvo Martinez es: vocal jurado 

de XMacosa, Vocal provincial del metal, 

| Presidente de ia Junta Municipal el Dis- 
1 evito VILLE, consejera de "Pransportes de 
Barcelona SU", vicepresidente de las nu 
tualidades lahorales del sector siderurgi 
co, vicepresideute del sindicato del me- 
tal, presidente nacional siderometalurgl 
co, consejera del Instituto Nacional de 
Previsión, consejero social de MACOSA;.. 
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| Hace 4 años que en la empresa no se 2€ qe » 
tua según cl reglamento ... AYER CATEXC. 
E Calvo lleva 28 años de jurado de empre HO ed 
y co JERIA RADIO 
Y toda una declaración de principios 
, a a ¿ada en el me ni o o 
/ del arrepentido PASTOR, redacta 1e una > de 
| ps A A y] £ 
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SE INTENSIFICAN LAS LUCHAS 








OBAJO LLOBREGAT Los trabajadores no aceptan la condi- 
ción y continuan la lucha por los tres 


En general, existe un gran clima de mo 
g as 8 = puntos de su plataforma reivindicativa. 


vilización en toda la comarca en lucha por 


el Convenio. En diversas asambleas locales VALLES 


se ha manifestado el apoyo a la propuesta 
efectuada por la representación obrera. en 
la Comisión Deliberadora, a la cual se su 
ma la exigencia de algunas cuestiones que 
no fueron incorporadas, como los derechos 
sindicales.Aparentemente, una dificultad 
era la existencia de convenios de empresa 
donde algunas condiciones eran ya superio 
res a la propuesta formulada . Sín embar- 
go, en estos lugares se insiste en la ne- 
cesidad de apoyarla para obtener las res- 
tantes mejoras que puedan figurar en el 
Convenio Comarcal. Se resalta la divi- 
sión que existe entre los jerarcas y 

la necesidad de aprovechar esta situa 
ción. 0 


AAULAFORSA".- Apoyo a la plataforma de 
los 11 puntos, con especial hincapié 
en los derechos sindicales. 


AUSTEMENS".- Se ha elaborado un escri- 
to donde se exige una revisión del Con 
venio de empresa vigente, para adecuarlo 
al aumento constante del coste de la vi 
da. Se han recogido unas 2.000 firmas Ñ 
en apoyo. 


ALNISPANO SUIZA".- Cunde el descontento. 
Está causando gran inpacto la lucha por 
el Convenio Comarcal, 


AVTUPERIN".- Se exige aumento del salario 
nara Compensar el del coste de la vida. 


AYURID IBERICA”.- (antes DRIM).(100 tra-- 
- bajadores.Prat del Llobregat).- La sema 
na del 13 al 18 de Mayo, realizan un paro 
de 3 horas por la eliminación de las san- 
ciones de 7 días a diversos compañeros,a 


Doyando una platafarma reivindicativa fue 
ra del convenio, 


3.000 pts.más al mes igual para todos. 
- Contra los ríitros, 


- vestuarios e higiene. 


El lunes día 20 una comisión elegida, 
ESmpuesta por jurados y trabajadores sin 
fargo sindical suben a hablar con Dírec- 
ción y esta les ofrece 2,500 pts, con la 
condición de absoluta normalidad. 


Importante proceso de luchas en Sa- 
badell, donde la gran mayoria de trabaja- 
dores se pronuncia en apoyo de la Plata- 
forma de los 11 puntos. Los vertícalistas 
están asustados y ponen todas las dificul 
tades imaginables para que se reuna una 
asamblea de todos los cargos sindicales, 


Pretenden que solamente se reunan de 100 
en 100. 
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ciEN EN CIEN «* «4 
LEO PERLAS 
Dicen que más vale''no ir a acciones en 
favor de las reivindicaciones,»..'". Con- 
tínua la recogida de firmas y el fírme 
proposito de los trabajadores de apoyar 
sus relvindicaciones por todos los medi: 
En empresas como "TYCSA" y '"ESTAMPAC: 


NES" el impacto de la lucha es muy grant 





En Tarrasa se va a un reforzamiento 
la coordinación, de cara a intensificar 


la lucha por el Convenio. 


AN INDUSTRIAS BETTOR",- (Mollet) .-Los 450 
trabajadores dejaron de hacer horas ext) 
el martes 21 y se mantuvieron en actituc 
de bajo rendimiento. A finales de la ser 
na pasada se hizo publica la dimisión de 
Jurado de empresa y el lunes se decidíe- 
ron las medidas a tomar en asamblea, £l 
martes, la empresa hizo una contrapropue 

ta de trabajar menos horas (i0 en vez de 


12) siempre que se mantuviese la misma £ 


(5) 





A'CAN BILELLA",-(EMPRESA DE VIDRIO,Pueblo 
Nuevo) .La empresa quería imponer un con- 
venio leonino que los trabajadores se ne 
saban a ceptar,Entre otras iniciativas, la 
representación obrera decidió 1 a Hadrid 
a entrevistarse con el director de "rela 
ciones sindicales", Les recibió el Secre 
tarío General en persona y allÍ mismo les 
formó un convenio en el que se rechazan 
los intentos de la empresa y se recogen 
bastantes exigencias obreras, 


AULETONA",- Ante la posición negociadora 
de la empresa, los trabajadores han decidi 
do, por mayoria, reanudar el trabajo con 
toda normalidad y mantenerse a la expecta 
tiva, La moral de lucha contínua elevada. 


di, CENTRO PILOTO DE KEEDUCACION DE SUBNORMA- 
LES NE SANT JUST MESVERN 


Continua la lucha por la readmisión de 
las tres despedidas que a su vez han pre- 
sentado demanda en Magistratura. En el Cam 
tro las educadoras realizan trabajo lento 
y silencio absoluto en el comedorz además 
se ha presentado al Presidente de la Fede 
ración de Mutualidades una cart3, con 30 
firmas, pidiendo la readmisión. Ante el 
desarrolio de los acontecimientos el Pre 
sidente de la Federación ha decidido acep 
tar un pliego de descargos por parte de 
las tres educadoras sancionadas y someter 
la cuastión en la proxima junta. 


bb RESIDENCIA SEGURIDAD SOCIAL 


Las enfermeras y auxiliares de la Re- 
sidencia han dirigido una carta al Pre- 
sidente del Sindicato en la que denuncian 
que toda una serie de reivíndicaciones que 
legalmente están concedidas, en la practi 
ca no se cumplen. 

Ya anteriormente hablan hecho la den 
cía al Director General de la Residencia. 
Ahora, en este documento plantean nuevamel 
te sus reivindicaciones, entre ellas: 
-Aumento del plus de transporte 
«Aumento de 4,000 pts. al mes 
“Elecciones Sindicales 
“Locales para reunirse 

“Guarderia 

«Sepuridad e lligicne el el 
«Control horas extras,plus 
dad 

<«Controt descuentos... 


trabajo 
nocturní 


<eLC. 












8 MALESTAR EM EL SECTOR 
DEL PAPEL Y ARTES GRAFICAS 


En la Casa Sindical se ha celebrado una rs; 
de la totalidad de representantes sindicales eo 
Unión de Trabajadores y Técnicos del Sindicato dé) 
Papel y Artes Cráficas. La asambica estuvo presidida 
por los presidentes y vicepresidantes nacionales yo: 
eS LN 

El tema más debatido y que ocupó la mayor 3 
del tienpo de la reunión fue el comia perio h 
de tos precios. que han dejado reducido el poder ad. ” 
quisitivo del salario con relación al que tenia. 

A mayor abundamiento, se ba visto agravada la 
situación al romperse las nexzoclacionez de los com: ' 
venios colectivos nacionales de artes Eráficas e lo 
es papelera. 

Je acordó por la asamblea cursar telegramas a 1 
ministros de Relaciones Siudicalen y de Trabajo. Pe 
niendo de manifiesto Ja difícl situación de ln tro 
vajadores de ostos sectores: golickando que, por el 1 
Ministerio de Trabajo, se dicten Jas normas de obli. ¿ 
sado cumplimiento que en justiria se estime que * 
merecen los trabajadores de artes gráficas a indua- 
tria pepelera, h 


Paro de 72 horas 


(del personal auscrito a las bibliotecas 


especialirsdas de la Bniversidad de Bercelomo) 


BARCELONA, 24. (De nuestro correspon- 
sal.) ' il 


El personal técnico titulado y “auxiliar adscríñia a z 
las distintas bibliotecas especializadas de la Univéy: * 
sidad de Barcelone, a la vista de las vaguedados y 
dilaciones con que la Administración responde a ls 
rervindicaciones que desde haco más de dos años vie. 
ne presentando insistentemente, desde que. ss le:* 
calificó de «auxiliar administrativo=, decidió inte- 
rrumpir las actividades durante setésta” y dos horas 
en apoyo de sus peticiones, que son: reconocimiento. 
de las funciones especificas que desempeña y remus- 
neración adecuada a su catogoría profesional. s 
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AAMELSA".- (Cornellá) .- 687 trabajadores 
han sido suspendidos de empleo y sueldo, 
hasta el lunes día 27 inclusive, por ver 
sistir en la actitud de naro que se nro- 
longa desde el día 22, 

El conflicto se produjo a consecuencia 
de una resolución de la Deleración del Tm 
bajao,que autorizaba a la empresa a traba- 
jar 3 domingos de cada mes. Los trabajado 
res recurrieron contra esta decisión que 
les perjudicaba ante la Dirección General 
del Trabajo y ésta desestinó el laudo de 
la Delegación del Trabajo. 


mo” 


La empresa se mentuvo en su postura a 
favor de los 3 domingos laborables alegan 
do que no puede mantener las ofertas sa- 
lariales que hahfa hecho:en las primeras 
reuniones celebradas para la renovación 
el convenio colectivo, el cual ha queda 
"ELSA SA" se 


objetos de vi 


do en suspenso. La empresa 
dedica a la fabricación de 
drio y dispone de una plantilla de unos 
900 trabajadores. 

Como consecuencia de la postura de la 
empresa negandose a aceptar la decisión 
ae la Direcéión General del Trabajo, el 
martes 21 los trabajadores del turno de 
la mañana deciden efectuar una paro que di 
ra aproximadamente 5 horas.. El turno de 
la tarde“seumemal paro iniciado por los 
trabajadores de la mañana hasta que a las 
1336 de la tarde fuertes contingentes po- 
liciales proceden a desalojar a los obre- 
ros. Por la noche, los trabajadores del 
tercer turno tambien se unen al paro y 
son asimismo expulsados. El miercoles 23 
ja fabrica 5€ encuentra sometida desde 
rrimeras horas de la mañana a fuerte vi- 
“ilancia policial. A las 7,15 huras de la 
“añana los agentes de policia "invitan" a 
los trabajadores a desalojar las instalar 
ciones de la empresa, operacion que se 
realizó sin incidentes. Los trahajdores e 


taban en paro desde las 5 de la nafana,el 
número de trabajadores desalojados ef” de 


257. Por la tarde son 230 los ohreros obli 
sados a salir de la empresa por persistir 
en la actitud de paro, Y 89 por la noche, 
de un turno de 180, después de permanecer 
en sus puestos de trabajo sín inicfar su 
actividad laboral durante 1 hora y cuar- 
to, Por la tarde se celebra una asamblea 





masíva en los locales de la CNS de Corne- 
MÁ en la que se trató de los expedientes 
abiertos a varios cargos sindicales y del 
Convento colectivo. 

El viernos los trabajadores continuan 
en su actitud de paro, acudiendo puntual. 
mente a sus puestos de trabajo y siendo 
desalojados por la policia trás una hora 
de paro. La empresa reacciona entregando 
a los trabajadores del turno de la mañana 
cartas en las que se comunica la suspene. 
sión de empleo y sueldo hasta el lunes 27 
Asimismo tienen preparadas estas mismas 
cartas para entregarlas a los trabajado- 
res de turnos de tarde y noche. 
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E «¿Y DE DONDE HABRAN SACADO 

A ESO QUE "EL Domió6o DEBE 
SER ELPIA DE DESCANSO *.. 
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CXUDAD DEL VATICANO, 23 (Ele). — Su Saotidád el Papa, Pa 
blo Vi, ha fado nos a conocer la dula de proclamación del jubileo uni 
yersal para el Año Santo de 1973, que ha ¿inasdo y poeumulgado hoy 
en semar convmania celebrada en la ide del trav y en presencia Qe 
oe potonatarios apcsiólicos y de los alíos prelados en la Curie romaña. 

En esia bula el Fadro Santa expresa el desco y pide a todos los ca- 


ersiñn y recuncilación, en todas las 


tólicos que den muestras de chnv z 
ls lón miembros de 


manifestaciones de la vide cotidiana, pare cua tod 
la gran emilia bumana. : y 

Pain Vl exprera en su bula “coa toda inunitlad y franqueza” su 
¿reco de que “las guloridades competentes de 109 djveraz necignes cons 
pidcren la posibliidad de otorgar, según 1 proTua prudencia, un mana 
que sirva de testinianio de clemencia y equidue, en favor sebre todo, 
de navellos encarcelados que hoya dada. suficioniea pruebas de reha.: 
bilitación moral y civil, o gne hayan sico victims de situaciones E ¿ 
derorden polílica y social, Cemusiado Eraies para que se les puedan 
imitar a ellos toialraonte”. , 


¿ 


AA "ESTRUCU",- (250 trab.Ramo del Agua.Sa» * 
badel1). A comienzos de mes 
bubo un paro ante la pretensión de la em- 
nresa de rebajar la prima. El día 11 los 
cargos sindicales escriben a.la Delegactíán 
de Trabajo denunciando la actitud de la 
Dirección. No hay respuesta, pero el día 
I7(día de cobro) los operarios de la sec- 
ción de "tin-tes de piezas" ven su prima 
descontada a la mitad, No conformes, se 
niegan a coger el sobre, el lunes, 20,- 
varo del turno de la mañana. El de la tar 
de hace asamblea y, a continuación, va al 
paro. Al día siguientey va al paro nueva- 
mente. La Dirección expedienta a 5 cargos 
sindicales y procede al despido de otros 
8 trabajadores. El miercoles, otros 25 de 
pidos más. Se reunen unos 50 trabajadores 
en los licales de la CNS, Pero ese día, 
hacta las 8,30 de la tarde se vuelve al 
trabajo, aunque exigiendo la readmisión 
de los despedidos, Los cargos Sindicales 
de otras empresas del ramo se han reunido, 
fin de analizar las acciones a lle 
si no son readmitidos sus com 


con el 
var a cabo, 
vaÑñeros. 


ANSOLVAYY- 206 de los 600 trabajdores de kh 
vlantilla de "Solvay" empresa del ramo de 
industrias químicas ubicada en Martorell, 
han inciado el martes 21 de Mago un paro 
nor negarse la empresa a mejorar en 6.000 


ptas, mensuales los haberes de los traba- 


tadores, 

Parece ser que ante la negativa ini- 
cial por parte de la empresa los traba- 
jodores disminuyeron sus peticiones a 
3,000 ptas, por mes pero la empresa tam 
poco acepta esta demanda alegando que 
may recientemente a primeros del co- 
rriente año ya mejoró en 3,000 ptas. las 
nercepciones mensuales de todos los tra- 


bajadoreso» 






—/GWNA PESETA MAS 
ON [ QUE PER Z AQUI No 
pd | PASA ComO EN EL 
Fdo pyTesL QUE HAN 
JURA PARA EVIBR 
EL DESCENSO 
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S MATARO 


¿AASAMBLEA DEL TEXTIL 


175 representantes sindicales del sec- 
tor de la industria textil del genero de 
punto se han reunido en el local sindical 
de Mataró para tratar sobre la marcha de 
los convenios colectivos. Se informó so- 
bre la situación actual de los nuevos con 
venios colectivos pendientes de aprobación 
por la Autoridad laboral.”“Varios enlaces 
se pronunciaron en contra de Tioho comme j 


nío por considerar insuficientes las me- 
joras conseguidas. a A 


En este aspecto se entabtó un vivo de- 
bate sobre el tema que fuá resuleto me- 
diante una votación que arrojó el si- 
guiente resultado: 

" 161 enlaces a favor del convenio actual 
y 14 en contra. 


/N REUN ION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUC- 
CON. 


En la casa sindical de Mataró se ce- 
lebráó una reunión de trabajadores de la 
construcción. Asistieron unos 70 obreros. 
Se acordó proponer a la Junta de la Unión 
de Trabajadores del Sindicato Comarcal 
que insistiera acerca de un aumento del 
salario minimo vigente. Tambien se acordó 
que el vígente Decreto que regula el dere 
cho de reunlón sea reformado. Y por ulti- 
mo se solicitá que la Unión Comarcal de 
Trabajadores de la Construcción se adhiexm 
a los acuerdos de la Unión Provincial so- 
bre la adopción de medidas correctivas 
que evite que las empresas puedan soslayar 


sta obliaaciones laborales, 


E 


otras 
informaciones 





800 TRABAJA 





RES, Eli PARO 


(en “Westinghouse”, dé Vizcaya) 
RM La plantilla cuenta con 1.079 productores 


BILRAO. (De nuestra Delegación.) 


o hovyjentos trabajadores de la empresa 

Vestinghouse», de los 1.079 que compo- 
uey la plaatilla, realizaron un paro de once 

+ dece del mediodia de ayer en rernindica 
ción de mejoras saleriales, diso que el 
convenio provincin| ha quedado totalmente 
absorbido. Los paros en esta empresa se 
vienen sucediendo desde hace ulgunas fe- 
has, sin que se deje entrever una solución 
pmediata En la factoria de -Fxabrelec=. de 
Kasauri, a la que también pertenece - West. 
“mhouse». los tabujadores han pedido ln 
dimision del jurado de empiesó, 
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O NEGATIVA 
DE NEGOCIACION 


En la emprese -Machimbarrena y Mo- 
yua> pararon, en la mañana de ayer, 30 tra- 
bajadores, de los 42 que componen la plan. 
tilla, ante la negativa de la empresa a ne- 
enciar el convenio colectivo, 


G6 PIDEN MAS TIEMPO 


Los 42 trabiwadores que compoden la plan. 
tilla de la empresa -Domo-, dedicada a la 
construccion de lunques petroleros puta 
la refinena de Somorrostra, pararon su ac. 
vidad a partir de las ocho de la mañana 
de ayer, como protesta por e] poco Lempo 
que les couceden para comer 





Marcha lenta en on 
M outobuses de | 


Las Palmas de Gran Canaria, 25, 
(Europa Press.) -— Durente toda .a 
tarde de myer, Cerca de 130 auto 
buses de los Irensportes urbanog 
ac Las Palmas revilzaron su tizuaje 
uritmo lento q merasta por les 
desavensonos sientes en an 
Comvoraucinas, de converio colec: 
two y el seczaso qua la postura de 
la empresa produze en las nugucia: 
CINES. 


¡y semara de 42 horns, con cio continua) Con ia tarde de sor, son ya cuz 


e Entre las peticiones adoptadas por pesa. 
:os representantes sindicales de «Renfe» 


tro los días de marcha lenta y un 
dia de paro laboral que hón real 
zado dos tubajadores de dicha ent 


Las Palmas 








* esscida por el titular del Sindicata de Transportes de 
“era dan dose Maria Cabiido, se celebro en ls Escuela 
Orrigentes Sindicales de la Cusa de Campo uña 4sAiM- 
rs extraordinaria de representantes sindicales de «Rente.. 


«a qué acudieron 157 enlaces y vociles jurados 


y OO 2507 qu 
ltman fuentes laborales que ha sido ¡a primera asam- El És, ba USA A Y 


“ de este rmpo autorizoda desde 1906 Durante cerca de 


e horas los representantes solicitaron una serie de pe- drid: E a Do ERETT EN pié ENEE RNE 
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ones para ser encauzados dentro de un convento co- > E 
A 
> . DITA 2. Pra l 
lotre dichas peiiciones figuran las siPulentes: cen de E q cd a ¡A A 
Se 4 , Mp ae 4 “E ; ES gia e gua 
o EA minimo gurantizado «de quinientas pesetas ferrada ha durid.do susnendar de cular 
arias. . y surida desde pyer hasta el 1 de innlo 
0 ietualización semestral de salarios con arreglo al praxtoa, ambos inciust a los trabaj"- 
incremento del coste de la vida. duras de nenas de L¿ Comochá de Grim, 
O Semana de cuarenta y dos horus. cun ¡jornuda con- que en loz ultimos dios sn peresnec do 
tinua de Ba 3. en paro labnral yuluntario. 
O Congrlación de ingresos de todo tipo de personal, Se eslcula que due alectados po esta 
mientras haya sobrantes. medida son unos enktepentas ho bajada 
O Jubilación a los sesenta años. ccr todos los ingresos res. si Elena no podrá comsétarse la vibra 


v beneficios. 


, 
.. 


e interes. (Europa Press.) 


Camplemento del 106 por 190 en caso de enfermedar. 
““Preetamos para viveendas ( vete años y un 3 por 100 


exacta hasta que los Ínttseses reciban 
las UOO0rtunas comunicaciones de sanción 
por excoto, do £usl es precuptivo Vara 
comprobar si alguna de log que no acu 
dieron al trabajo cu las últimas ¡ormadas 
$8 encanntey cofrrma 







Protesta de 
los canteros 
UDanes 
A 


MADRID, 24 (De nuestra 
Redacción de Nactonal).—.Un 
Erupo de csrteroy madrikkos 
se negó el pasado día 15 a 
cabrar los incenilvos que les 
correspondían, en protesta 
por el hscho de que su sueldo 
se pague dividido: el día 1 de 
cada mes, rl sueldo, comple- 
mento de Cusrpo y ayuda 
fawillar; el día 15, los incen- 
tivas, Con esta actitud, tos 
carteros minifestaron tum- 
hén su descontento por no 
haber recibido respuesta a los 
dos mil escritos indiviñuaks 
enviados 21 preyidente del 
Gobierno cn demanda de 
aumento salurtlal y otras 
reivindicaciones, 

Los carteros urbanos expo- 
nian en sus esorítos que ea- 

: recen de sindicación, y sol- 
cilaban el aumento de cuatro 
mil pesetas mensuales, el 
lugreso en la Seguridid So- 
cial, el reconocimiento como 
Auxiliares sicntro de la Admi- 
nistración Civil del Estado, 
el abona de las pagas extraut- 
dinariar sobre la totalidad de 
los Ingresos mensuales y la 
convocatoria de oposiciones 
restringidas para los cartero 
contratados e intarinos, nsí 
como para des despedidos en 
[ceha reciente. 








alada SUSPEN 


y PR) EPA EROS] 


CONTINUA El PARO EN PAMPLONA 
Parada 22 Cha — Continúa e 
£onHlicióo labora on da camisa de mdns 














2 Catia Y oYilizoueva, 9 los 2 
das de : pidores de la en 
prosa resiinran la 1 de despida Pas 
trirslmente, D06r ca los trabaja 





doras, sr reunieron a Siudica 
repesentites de 10, ¡Hoduztores Y de 
y Cinfaesa os lleanr a ase acuerdo 
ción Y se aumtuvo EN <d prupuesta miei 

Los trabagaciores eebagaron 3.1 UrrciO 
de 35006 a ¿OD peoetos de AUMmManio a 
qes La edpresa No «LepIO propos: 
cun y 26 Mantuvo 20 su propuesta inicia 
le un 29 90 cata de uemeolo subre e 
o bas y olus conven o. hosta €: Me: 
de qdo, techa cn gue tendra lugar la re 
visioy uej caste de vida. 































DO ¡CUANTAS SEMANAS DE TRABAJO NEGES ITA 














UN_MECAN [CO PARA COMPRARSE UN COCHE? dor ae: ne 
TANTA MADUREZ Y” 
TAJTO APERTULISMO , 
PoDRiay PONER Lo* PRE- 
Ci0S EN DIVIBAR Y AN, 
ADEMAS DE PARECER 
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